2023-01

COMMUNE DE SAINT-PATERNE — LE CHEVAIN
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-trois, le six février a vingt heures, le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en
séance publique, sous la présidence de Monsieur Jo&él TOUCHARD, Maire.

Etaient présents : Messieurs TOUCHARD Jogl, POUTREL Philippe, LEBLANC Bruno, BENOIT Gérard, Gilles de BAGLION, VAUTIER
Nicolas, MICHALECZEK Boris, , Stéphane DENYS, ROUX Alain et DAHL Patrick.

Mesdames FOULON Nathalie, KERIO Danielle, JEAN Thérese, VIEL Annette, Cécile HARDY, COSSON Marie-Frangoise, ROUX Flora, ,
Isabelle BEAL, Sylvie TOULIS, Sylvie THOMAS et RAUX Karine (arrivée 4 20h36).

En exercice 23
Absents excusés : DELANNOY Véronique (donne pouvoir 8 Mme JEAN)
Absent : Patrick VINOT Présents 21
Secrétaire de séance : Roux Alain Pouvoirs 1
Votants 22
Date de convocation : 30/01/2023

Affichage : 10/02/2023

> DELIBERATION N° CM2023-01CONTRAT D'ENGAGEMENT EDUCATIF

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment I'article L.432-1 a L.432-6 et D.432-1 a D.432-9,

Vu le Code de la sécurité sociale, notamment son article L.921-2-1,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions, notamment son
articlel,

Vu la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014, notamment son article 51

Vu la circulaire n° DJEPVA/ DJEPVAA3/ DGT/ 2012/230 du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos compensateur.
équivalent au repos quotidien pour les titulaires d’un CEE,

Vu lavis favorable de la commission ressources humaines du 25 janvier 2023,

Il s’agit d’'un contrat pour une activité occasionnelle dans les accueils collectifs de mineurs. Les
fonctions occupées par les agents recrutés sous contrat d’engagement éducatif ne constituent pas un
emploi permanent. Elles répondent a des besoins temporaires et saisonniers. Le contrat d’engagement
éducatif constitue un outil souple et attractif de recrutement et de gestion des animateurs et
directeurs d’accueils collectifs de mineurs qui permet de s’adapter aux flux d’inscriptions et aux

conditions de travail spécifiques liées a I'encadrement de mineurs notamment lorsqu’ils sont
hébergés.

La totalité des contrats signés par le méme employé ne doit pas dépasser 80 jours sur 12 mois
consécutifs.

La rémunération par jour de I'agent contractuel ne peut étre inférieure a 2,20 fois le montant du SMIC
horaire, soit a 24.79€ brut. Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés
des publics accueillis, la nourriture et I’hébergement sont intégralement a la charge de I'organisateur
de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré a Punanimité :

e CREE un emploi a compter du 13 février 2023 dans le cadre du dispositif « contrat d’enga-
gement éducatif »,

e AUTORISE Monsieur le Maire ou son délégué a signer un contrat d’engagement éducatif
correspondant a I'emploi créé,

e AUTORISE Monsieur le Maire ou son délégué a signer tous documents utiles relatifs a ce
dossier.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Maire,

Joél TOUCHARD
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